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I. Общее положения 

  

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в 

соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации (далее ТК РФ) и 

Уставом  образовательного учреждения. 

1.2. Настоящие Правила – это локальный нормативный акт, регламентирующий 

порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые  к работникам меры 

поощрения и взыскания, а также другие вопросы регулирования трудовых отношений. 

1.3. Соблюдение настоящих Правил обязательно для всех работников МОБУ 

«Привольненская основная общеобразовательная школа» (далее Учреждение). 

 

II. Основные права и обязанности работодателя 

            2.1. Работодатель имеет право на:    

        - управление Учреждением и персоналом и принятие решений в пределах полномочий, 

установленных Уставом Учреждения;      

        - заключение и расторжение трудовых договоров (контрактов) с работниками;      

        - создание совместно с другими руководителями объединений для защиты своих 

интересов и на вступление в такие объединения;  

        - организацию условий труда работников, определяемых по соглашению с 

собственником организации;    

        -  поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер.  

           2.2. Работодатель обязан:     

        -  соблюдать законы РФ и иные нормативные акты о труде, договоры о труде, 

обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия, соответствующие 

правилам и нормам охраны труда и техники безопасности, производственной санитарии и 

противопожарной защиты;      

       - заключать коллективный договоры (соглашения) по требованию выборного 

профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного органа;    

2.1.1. Осуществлять необходимые мероприятия по охране труда и технике       

безопасности, заботиться о профилактике травматизма, профессиональных и других 

заболеваний работников. 

2.1.2. Согласовывать с профсоюзным комитетом Учреждения предусмотренные 

действующим законодательством вопросы, связанные с трудовыми отношениями. 

2.1.3. Осуществлять контроль за качеством воспитательно-образовательного 

процесса, выполнением основной общеобразовательной программы Учреждения 

2.1.4. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную  плату за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. 

Днями выплаты заработной платы являются 15 и 30(31) числа текущего месяца. 

В феврале днями выплаты заработной платы являются 15 и 28(29) числа текущего  

месяца. Если срок выплаты заработной платы выпадает на выходной или 

праздничный день, то заработная плата выплачивается в рабочий день перед 

выходным или праздничным  днем. 

         2.1.5.Способствовать повышению работниками своей квалификации, 

совершенствованию профессиональных навыков. 

2.1.6.Отстранять от работы и (или) не допускать к ней лицо, появившееся на  работе в 



 
 

3 

состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также не 

прошедшее в установленном порядке обязательный медицинский осмотр. 

       2.1.7.   Стремиться к созданию высококвалифицированного творческого 

коллектива работников, обеспечивать личностное развитие каждого воспитанника с учетом 

его индивидуальных особенностей, склонностей, интересов и состояния здоровья. 

 

 

III. Основные права и обязанности работников 

            3.1. Работник имеет право:    

       - на работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации;    

       - на охрану труда;    

       - на оплату труда, своевременную и в полном объеме, в соответствии со своей 

квалификацией, количеством и качеством выполненной работы;  

       - на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной 

продолжительностью рабочего времени и обеспечивается представлением еженедельных 

выходных дней, праздничных нерабочих дней, ежегодных оплачиваемых отпусков, 

сокращенного дня для ряда профессий, работ и отдельных категорий работников;    

       - на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в 

соответствии с планами социального развития Учреждения;   

      - на получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации в 

соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и руководящих 

работников государственных, муниципальных учреждений и организации РФ;  

      - на объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие 

интересы работников;   

      - на получение в установленном порядке пенсии по выслуге лет до достижения им 

пенсионного возраста;   

      - на длительный отпуск сроком до 1 года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы в порядке и на условиях предусмотренных учредителем и Уставом 

Учреждения 

            3.2. Работник обязан:  

      - выполнять требования Устава, Правила трудового внутреннего распорядка, 

должностные инструкции и локальные акты Учреждения; 

     - неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, о всех случаях 

травматизма незамедлительно сообщать руководителю Учреждения; 

     - соблюдать правила пожарной безопасности, в случаях пожара поступать согласно плану 

эвакуации;   

     - предъявлять при приѐме на работу документы, предусмотренные законодательством;   

     - проходить в установленные сроки медицинский осмотр, выполнять санитарные нормы и 

правила; 

     -  соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно;    

3.2.1. Своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя Учреждения, 

быть вежливыми с родителями и членами коллектива, воздерживаться от действий, 

мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности. 

          3.2.2. Своевременно заполнять и вести установленную документацию.  

          3.2.3.Регулярно проходить курсы повышения квалификации или 

        переподготовку, повышать свою квалификацию. 

         3.2.4. Беречь имущество Учреждения, соблюдать чистоту в закрепленных помещениях, 

экономно расходовать материалы и энергоресурсы, воспитывать у детей бережное 
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отношений к государственному имуществу: 

        - принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих 

нормативный ход учебного процесса;      

        - совершенствовать своѐ рабочее оборудование и приспособления в исправном 

состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок 

хранения материальных ценностей и документов;       

       - эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать 

сырьѐ, энергию, топливо и другие материальные ресурсы;      

       - соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;       

       - поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) 

обучающихся. 

 

IV. Порядок приема, перевода, увольнения работников 

           4.1. Порядок приѐма на работу.  

           4.2. При приеме на работу педагогический работник обязан предъявить администрации 

Учреждения:   

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовая книжка; 

-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

-документ о полученном образовании, квалификации, наличии специальных знаний или 

профессиональной подготовке, наличие квалификационной категории 

-документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа. 

-свидетельство о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту 

жительства на территории Российской Федерации. 

-документы воинского учета — для лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

-личное заявление; 

-медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровья; 

-справку о наличии (отсутствия) судимости и (или) факта уголовного 

преследования, выданного уполномоченным органом; 

- документ подтверждающий подлинность диплома. 

           4.3. Прием на работу в Учреждение без перечисленных документов не допускаются.  

           4.4. Прием на работу оформляется приказом Работодателя на основании письменного 

трудового договора. Приказ объявляется работнику под расписку. Один экземпляр трудового 

договора хранится в Учреждении в личном деле сотрудника, другой у работника. 

           4.5. В соответствии с приказом о приеме на работу работодатель обязан в недельный 

срок сделать запись в трудовой книжке работника согласно Инструкции о порядке ведения 

трудовых книжек на предприятиях, в учреждениях и организациях. На работающих по 

совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.  

           4.6. Трудовые книжки работников хранятся в Учреждении. Бланки трудовых книжек и 

вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности. Контроль за порядком 

хранения и использования трудовых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в 

электронном виде) работников, предусмотренным трудовым законодательством, за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных 

категорий по результатам аттестации работников, за внесением в индивидуальный 

персонифицированный учет сведений (в электронном виде) о работниках льготных 

профессий, а также о наградах. 
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           4.7. На каждого работника Учреждения оформляется личное дело, которое хранится в 

Учреждении, в том числе и после увольнения. Согласно ст. 22.1 закона «Об архивном деле» 

от 22.10.2004 № 125-ФЗ, документы по личному составу, законченные делопроизводством до 

01.01.2003, хранятся 75 лет, после 01.01.2003 – 50 лет. 

            4.8.  О приеме работника в Учреждение делается запись в Книге учета личного 

состава.    

           4.9. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под роспись) с 

учредительными документами и локальными правовыми актами учреждения, соблюдение 

которых для него обязательно, а именно: Уставом школы, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, коллективным трудовым договором, должностной инструкцией, инструкцией по 

охране труда, правилами по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарно-

гигиеническими правилами и нормами, инструкцией по организации охраны жизни и 

здоровья детей.  

           4.10. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством.  

           4.11. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 

неопределенный срок, предупредив об этом работодателя письменно за две недели до 

увольнения (ст.80 ТК РФ). 

           4.12. Срочный трудовой договор, заключенный на определенный срок, прекращается с 

истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной 

форме не менее, чем за 3 дня до увольнения. 

            4.13. Увольнение в связи с сокращением численности работников или штата, либо по 

несоответствию занимаемой должности допускается, если невозможно перевести работника с 

его согласия на другую работу. 

            4.14. Прекращение или расторжение трудового договора оформляется приказом. В 

день увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в 

нее записью об увольнении. Днем увольнения считается последний день работы.   

            4.15. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в 

точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на 

соответствующую статью, пункт. При получении трудовой книжки в связи с увольнением 

работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых 

книжек и вкладышей к ним.  

V. Рабочее время и время отдыха. 

5.1.  В Учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными 

днями – суббота и воскресенье. 

5.2. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочий день. Накануне праздничных дней 

продолжительность рабочей смены сокращается на 1 час. 

5.3. Выходные и нерабочие праздничные дни предоставляются работникам в 

соответствии с действующим законодательством РФ. Работа в выходные и нерабочие 

праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

          5.4. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени – не более 36 часов в неделю.  

          5.5. Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность 

ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам  устанавливается ТК РФ и 

иными правовыми актами РФ с учетом особенностей их труда.  

         5.6. Учебная нагрузка педагогического работника оговаривается в трудовом договоре.  
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         5.7. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе работодателя, 

возможны только:   а)   по взаимному согласию сторон;   б)  в случае уменьшения количества 

часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (п.66 Типового 

положения об ОО). Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как 

изменение в организации производства и труда, в связи, с чем допускается изменение 

существенных условий труда. Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в 

известность не позднее, чем за 2 месяца. Если работник не согласен на продолжение работы в 

новых условиях, то трудовой договор прекращается 

             5.8. Для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника 

не требуется в случаях:  а) временного перевода на другую работу в связи с производственной 

необходимостью, например, для замещения отсутствующего учителя продолжительность 

выполнения работником без его согласия, увеличенной учебной нагрузки в таком случае не 

может превышать одного месяца в течение календарного года;  б) восстановления на работе 

учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;  в) возвращения на работу женщины, 

прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет или после 

окончания этого отпуска. 

            5.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год 

устанавливается работодателем по согласованию с выборным профсоюзным органом с 

учетом мнения трудового коллектива (обсуждение нагрузки на методобъединениях, 

педсоветах и др.) до ухода работников в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен 

быть предупрежден о возможном изменении в объеме учебной нагрузки.   

            5.10. При проведении тарификации учителей на начало нового учебного года объем 

учебной нагрузки каждого учителя устанавливается приказом работодателя по согласованию 

с выборным профсоюзным органом, мнение которого, как коллегиального органа должно 

быть оформлено в виде решения, принятого на специальном заседании с составлением 

соответствующего протокола.  

            5.11. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в виду, 

что, как правило:     а) у педагогических работников должны сохраняться преемственность 

классов и объем учебной нагрузки;   б) объем учебной нагрузки должен быть стабильным на 

протяжении всего учебного года за исключением случаев в п.5.7.  

           5.12. Учебное время учителя в школе определяется расписанием уроков. Расписание 

уроков  утверждается руководителем Учреждения по согласованию с выборным 

профсоюзным органом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения 

санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя.  

            5.13. Педагогическим работникам там, где это возможно, предусматривается один 

свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.  

          5.14. К рабочему времени не относятся следующие периоды: заседания 

педагогического совета, общие собрания трудового коллектива, родительские собрания, 

продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 часов. Общие собрания 

трудового коллектива проводятся не реже одного раза в год, заседания педагогического 

совета не реже трех раз в год, родительские собрания не реже трех раз в год. 

            5.15. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, составленным с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период, и утверждается 

руководителем Учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.   

             5.16. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи. 

Порядок и место отдыха и приема пищи устанавливаются руководителем по согласованию с 

выборным профсоюзным органом учреждения. График сменности объявляется работнику под 
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роспись и вывешивается на видном месте, как правило, не позднее чем за один месяц до 

введения его в действие.  

             5.17. Для некоторых категорий работников (например, для работников воспитателей, 

младших воспитателей операторов котельных, где система требует круглосуточного 

дежурства) по согласованию с выбранным профсоюзным органом может быть установлен 

суммированный учет рабочего времени, а в графике работы должен быть предусмотрен 

еженедельный непрерывный отдых продолжительностью не менее 42 часов.   

             5.18. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных 

работников к работе выходные и праздничные дни допускаются в исключительных случаях, 

предусмотренных законодательством, с согласия выборного профсоюзного органа, по 

письменному приказу (распоряжению) руководителя. Работа в выходной день 

компенсируется предоставлением другого дня отдыха или, по соглашению сторон, в 

денежной форме не менее чем в двойном размере. Дни отдыха за работу в выходные и 

праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством, или с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском. Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни 

беременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет.   

           5.19. Руководитель Учреждения привлекает педагогических работников к дежурству по 

школе. График дежурств составляется на месяц, утверждается руководителем по 

согласованию с выборным профсоюзным органом и вывешивается на видном месте. 

Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не 

более 20 минут после их окончания.  

           5.20. Время осенних, зимних и осенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников Учреждения. В эти периоды педагогические работники привлекаются 

администрацией Учреждения к педагогической и организационной работе в пределах 

времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.  

           5.21. Очередность представления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 

работодателем по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом необходимости 

обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха 

работников. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 15 января 

текущего года и доводится до сведения всех работников. Разделение отпуска, 

предоставляется по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также 

отзыв из отпуска допускается только с согласия работника.  

           5.22. Педагогическим работникам запрещается:   

      - изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы;    

      - отменять, изменять продолжительность уроков и перерывов между ними;     

      - удалять обучающихся с уроков;    

      - курить в помещении Учреждения.  

          5.23. Запрещается:    

      - отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы 

для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной 

деятельностью;   

      - созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам;   

      - присутствие на уроках посторонних лиц без разрешения администрации Учреждения;   

      - входить в класс после начала урока. Таким правом в исключительных случаях 

пользуется руководитель Учреждения и его заместители;    
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      - делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 

уроков и в присутствии обучающихся.  

 

 

 

VI. Поощрения за успехи в работе 

      6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в 

обучении и воспитании обучающихся, новаторство в труде и другие достижения в работе 

применяются следующие формы поощрения работника:  

      - объявление благодарности;       

      - выдача премии;       

      - награждение ценным подарком;     

      - награждение почетной грамотой.   

       6.2. За особые трудовые заслуги работники Учреждения предоставляются в вышестоящие 

органы  к поощрению, наградам и присвоению званий.  

     6.3. В соответствии со ст. ТК РФ поощрения применяются руководителем Учреждения 

совместно или по согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения. 

    6.4. Поощрения объявляются  приказом руководителя Учреждением и доводятся до 

сведения его коллектива, запись заносятся в трудовую книжку работника.  

      6.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, 

предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного 

и жилищно-бытового обслуживания (путевки в санатории и дома отдыха, улучшение 

жилищных условий и т.п.). Таким работникам предоставляются также преимущество при 

продвижении по работе.  

VII. Трудовая дисциплина 

        7.1. Работники Учреждения обязаны подчиняться руководителю Учреждения, выполнять  

указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с 

помощью служебных инструкций или объявлений.  

      7.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную 

вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную 

этику.  

      7.3. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей (документы, 

устанавливающие трудовые обязанности работников образовательных учреждений, 

перечислены выше),  применяются следующие дисциплинарные взыскания:     а) замечание;     

б) выговор;     в) увольнение по соответствующим основаниям.  

        7.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 

           следующих случаях: 

-за систематическое неисполнение работником без уважительных причин 

обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом, правилами внутреннего 

трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или 

общественного взыскания; 

- за появление на работе в состоянии алкогольного или наркотического опьянения; 

 - за прогул без уважительной причины. 

             7.5. Прогулом считается неявка на работу или отсутствие без уважительных  причин 

более 4 часов в течение рабочего дня. 
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            7.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только           одно 

дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания   должны 

учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, 

предшествующая работа и поведение работника. 

7.7. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника объяснение в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не является 

препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

7.8. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником детского 

сада норм профессионального поведения и Устава Учреждения может быть проведено 

только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, копия которой 

должна быть передана данному педагогическому работнику под роспись. 

  7.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее 1 месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также 

времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со  дня совершения 

проступка. 

 7.10. Взыскание объявляется приказом по Учреждению. Он содержит указание на 

конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, 

мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под роспись в трехдневный 

срок со дня его подписания. В случае отказа работника подписать указанный приказ 

составляется соответствующий акт. 

           7.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в              

государственной инспекции труда или органах по рассмотрению индивидуальных трудовых 

 споров. 

           7.12. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не 

производится за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины. 

  

VIII. Техника безопасности и производственная санитария. 

             8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и 

производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными 

нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда 

при Министерстве труда и социального развития РФ (Рострудинспекции), предписания 

органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране 

труда.  

            8.2. Руководители учреждений образования при обеспечении мер по охране труда 

должны руководствоваться Отраслевой программой «Первоочередные меры по улучшению 

условий и охраны труда», Типовым  положением о порядке обучения и проверке знаний по 

охране труда руководителей и специалистов учреждений, предприятий системы образования, 

Положением о порядке расследования, учета и оформления несчастных случаев с 

обучающимися и воспитанниками в системе образования РФ, утвержденных приказом 

Министерства образования РФ « Об охране труда в системе образования».  

            8.3. Все работники Учреждения, включая руководителей, обязаны проходить 

обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и 

технике безопасности в порядке и в сроки, которые установлены для определенных видов 

работ и профессий. 

            8.4. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний 

должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, 
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охране жизни и здоровья детей, действующие для данного Учреждения, их нарушение влечет 

за собой применение дисциплинарных мер взыскания. 

            8.5. Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда 

необходимо дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех случаях.  

            8.6. Руководители обязаны пополнять предписания по технике безопасности, 

относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, контролировать реализацию 

таких предписаний.  

            8.7. Руководители Учреждений, виновные в нарушении законодательства и иных 

нормативных актов по охране труда, в невыполнении обязательств по коллективным 

договорам и соглашениям, либо препятствующие деятельности органов Рострудинспекции, 

профсоюзов или представителей иных органов общественного контроля, привлекаются к 

административной, дисциплинарной или уголовной ответственности в порядке, 

установленном законодательными актами РФ и еѐ субъектов.  

  

IX. Заключительные положения 

          9.1. Правила вступают в силу со дня утверждения и являются приложением к 

коллективному договору.  

          9.2. Действие Правил распространяется на всех работников, независимо от их 

должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с 

работодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств. 
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