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Пояснительная записка 
 

Переход на массовое профильное обучение в настоящее время обусловлен рядом причин, одной из 

которых является необходимость формирования у старшеклассников готовности к осознанному выбору 

будущей профессиональной деятельности. 

Курс «Человек и профессия» позволяет учащимся изучить свои возможности и потребности и 

соотнести их с требованиями, которые предъявляет интересующая их профессия, сделать обоснованный 

выбор профиля в старшей школе, подготовиться к будущей трудовой профессиональной деятельности и в 

дальнейшем успешно выстроить профессиональную карьеру, адаптируясь к социальным условиям и 

требованиям рынка труда. 

При разработке программы использованы элементы элективного курса профориентационной 

направленности «Человек и профессия»(авторы составители:Л.Н. Боровская, Е.А. Сапрыкина, О.Ю. 

Просихина).  

Цель:Формирование у учащихся готовности к осознанному социальному и профессиональному 

самоопределению. 

Задачи: 

 помочь учащимся раскрыть психологические особенности своей личности; 

 подготовить школьников к осознанному выбору профиля обучения в старшей школе и в 

перспективе - будущей профессии; 

 расширить знания учащихся о мире профессий, познакомив их с классификацией, типами и 

подтипами профессий, возможностями подготовки к ним, дать представление о профпригодности и 

компенсации способностей; 

 обучить учащихся выявлению соответствия требований выбранной профессии их способностям и 

возможностям; 

 сформировать у школьников качества творческой, активной и легко адаптирующейся личности, 

способной реализовать себя в будущей профессии в современных социально- экономических 

условиях; 

 обучить планированию профессиональной карьеры. 

В результате выполнения данной программы учащиеся должны знать сущность и содержание 

следующих понятий: 

• психологические особенности личности; 

• самоопределение; 

• профессиональные интересы и склонности, способности; 

• классификация, типы и подтипы профессий; 

• профессиограмма; 

• профессиональная пригодность; 

• проектирование профессионального жизненного пути; 

• карьера, виды карьеры; 

• в личный профессиональный план; 

• общение; 

• самооценка; 

• профпригодность; 

• компенсация способностей; 

• рынок труда. 

 

На основе полученных знаний учащиеся должны уметь: 

• раскрывать психологические особенности своей личности; 

• выявлять свои способности и профессиональные интересы; 

• определять соответствие выбранной профессии своим способностям, личностным осо-

бенностям и запросам рынка труда; 

• работать с профессиограммами; 

• ориентироваться в типах и подтипах профессий; 

• составлять личный профессиональный план; 

• проектировать свою профессиональную карьеру. 

 



Проведение занятий по программе курса предполагает использование широкого спектра 

методических средств, таких, как: 

• междисциплинарная интеграция, содействующая становлению целостного мировоззрения; 

• интерактивность (работа в малых группах, ролевые игры, тренинг); 

• обучение через опыт и сотрудничество. 

Предполагается  использование таких активных методов обучения, как эвристическая беседа, 

эвристический семинар, проблемное изложение учебного материала. 

В процессе обучения используется различный дидактический материал: презентации по темам курса, 

плакаты, схемы, видеоматериалы, «Дневник профессионального самоопределения». 

При оценке результатов обучения по данной программе целесообразно использовать зачетную систему 

оценивания в объеме курса. 

Зачетное оценивание предполагает выполнение учащимися в конце каждого раздела курса итог овых 

заданий, которые предпочтительно оформлять в папку «портфолио» с целью отслеживания 

индивидуальных результатов работы. Курс заканчивается выполнением итоговой творческой работы 

(мини-проекта, реферата, творческого исследования по одной из тем программы) и выставлением 

зачетных оценок. 

Материал программы распределен во времени с учетом его достаточности для качественного изучения 

основных положений и получения запланированных результатов. 

 

Программа рассчитана на 17 учебных часов, из расчета 1 час в неделю (в 1 полугодии) 

 

 

 

 

Учебно-методический комплекс 

 
Методичес

кое, 

дидактиче

ское 

обеспечен

ие 

 

 Элективный курс профориентационной направленности «Человек и 

профессия»: методическое пособие для учителя с электронным 

сопровождением курса/авт.-сост.: Л.Н. Боровская, Е.А. Сапрыкина, 

О.Ю. Просихина; под редакцией Н.Н. Рождественской. – М.: 

Глобус, 2007 – (профильная школа); 

 Дневник профессионального самоопределения старшеклассника / 

авт.-сост.: Л.Н. Боровская, Е.А. Сапрыкина, О.Ю. Просихина.  – М.: 

Глобус, 2007 – (профильная школа); 

 Самоопределение учащихся: пособие для учащихся VIII-IXклассов 

/А.В. Меринков. – М.: Издательский центр «Академия», 2008 

Средства, 

реализуем

ые с 

помощью 

компьюте

ра:  

 

 CDЭлектронное сопровождение элективного курса «Человек и профессия». ООО 

Глобус 

 CD «Технология основных сфер профессиональной деятельности»/ О.Г. Стазаева 

 библиотека оцифрованных изображений (фотографии, иллюстрации)  

 презентации по ключевым темам курса;  

 интернет-ресурсы; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Тематическое планирование курса «Человек и профессия» 

 

п/п Наименование тем Кол-во 

часов 

Сроки  

по плану фактически 

I Введение. Предмет и задачи курса. Важность 

выбора профессии в жизни человека. Понятие и 

построение личного профессионального плана 

1   

II Технологии основных сфер профессиональной 

деятельности 

2   

2.1 Технологии индустриального, агропромышленного 

производства. Универсальные перспективные 

технологии 

1   

2.2 
 

Профессиональная деятельность в легкой и 
пищевой промышленности;  в торговле и 

общественном питании. Профессиональная 

деятельность в социальной сфере. Технология 

управленческой деятельности.  

1 
 

  

III Мир профессий 4   

3.1 Понятия профессии, специальности, 

специализации, квалификации. Характеристика 
труда: характер, процесс и условия труда 

1   

3.2 Классификация профессий. Формула профессии. 

Типы профессий. Матрица выбора профессий 

1   

3.3 Характеристика профессий типа «человек - 
человек» 

Характеристика профессий типа «человек - 

техника» 

1 
 

  

3.4 Характеристика профессий типа «человек - 

знаковая система» 
Характеристика профессий типа «человек - 

природа» 

Характеристика профессий типа «человек-
художественный образ» 

1 

 

  

IV Познавательные процессы и способности 

личности 

2   

4.1 Память. Внимание. Ощущение. Восприятие. 

Представление. Воображение 

1 

 

  

4.2 Мышление.  Типы интеллекта Способности. Виды 
способностей: общие и специальные. 

 Условия развития способностей 

1 
 

  

V Психология личности 3   



 

 

Содержание курса «Человек и профессия» 

 
I. Введение 

Предмет и задачи курса. Важность выбора профессии в жизни человека. Понятие и построение личного 

профессионального плана. 

Учащиеся должны знать: 

• определение понятия «личный профессиональный план»; 

• роль профессионального самоопределения в жизни человека. 

Учащиеся должны уметь: 

• обосновывать важность выбора профессии в жизни человека; 

• называть основные элементы структуры личного профессионального плана; 

• называть основные проблемы, возникающие при выборе профессии; 

• перечислять основные разделы программы курса; 

• составлять личный профессиональный план. 

Учащиеся должны иметь представление: 

• о смысле и значении труда в жизни человека и общества. 

 

II.     Технологии основных сфер профессиональной деятельности 

5.1 

 

Типы нервной системы. Типы темперамента. 

Характер. Самооценка 
Самоопределение. Профессиональное 

самоопределение Смысл и цель жизни человека. 

Мотивационная сфера личности. Потребности, их 
виды 

2 

 

  

5.2 Общение. Деловое общение. Конфликт. Виды 
конфликтов. Способы разрешения конфликтов 

1   

VI Профессиональное самоопределение 3   

6.1 Склонности и интересы в профессиональном 

выборе («хочу») 

1   

6.2 Возможности личности в профессиональной 

деятельности («могу»). Специальные способности. 

Профпригодность. Понятие компенсации 
способностей 

1   

6.3 
 

 

Рынок труда. Потребности рынка труда в кадрах 
(«надо») 

 выбор профессии на основе самооценки и анализа 

составляющих «хочу» - «могу» - «надо» 
Мотивационные факторы выбора профессии. 

1 
 

 

  

VII Подготовка к будущей карьере 1   

7.1 Понятие карьеры. Виды карьеры. Построение 
карьеры по вертикали и горизонтали. Понятие 

должности. Необходимость постоянного 

самообразования и профессионального 

совершенствования 

1   

VIII Обобщение 1   

8.1 Построение личного профессионального плана. 
Зачёт 

1   

 ИТОГО: 17   



Технологии индустриального, агропромышленного производства. Универсальные перспективные 

технологии. Профессиональная деятельность в легкой и пищевой промышленности;  в торговле и 

общественном питании.Арттехнологии. Профессиональная деятельность в социальной сфере. Технология 

управленческой деятельности. 

Учащиеся должны знать: 

 Сферы трудовой деятельности 

Учащиеся должны иметь представление: 

 Специфику профессиональной деятельности в различных сферах производства. 

 

III. МИР  профессий 

Понятия профессии, специальности, специализации, квалификации. Характеристика труда: 

характер, процесс и условия труда. 

Классификация профессий. Формула профессии. Понятие профессиограммы. Типы профессий. 

Матрица выбора профессии. 

Характеристика профессий типа «человек-человек», «человек-техника», «человек - знаковая система», 

«человек - природа», «человек - художественный образ». Профессионально важные качества (ПВК). 

Учащиеся должны знать: 

• определения понятий «профессия», «специальность», «специализация», «квалификация», 

«характеристика труда», «классификация профессий», «цели труда», «орудия труда», «формула 

профессии», «профессиограмма», «тип профессии», «тип личности», «подтипы профессий», 

«профессионально важные качества»; 

• подтипы профессий в сфере «человек - человек», «человек - техника», «человек - знаковая 

система», «человек - природа», «человек - художественный образ»; основные характеристики 

содержания деятельности данных подтипов; требования, предъявляемые к работающему в 

данной сфере. 

Учащиеся должны уметь: 

• называть этапы профессионального самоопределения и соотносить их со своим уровнем 

готовности к выбору профессии; 

• приводить примеры и указывать отличия в характере, процессе и условиях труда различных 

типов профессий («человек - человек», «человек - техника», «человек - знаковая система», 

«человек - природа», «человек - художественный образ»); 

• выявлять тип своей будущей профессии; 

• определять свои профессиональные предпочтения; 

• выделять подтипы профессий рассматриваемого типа («человек - человек», «человек - техника», 

«человек - знаковая система», «человек - природа», «человек - художественный образ»); 

• называть ПВК профессий рассматриваемого типа («человек - человек», «человек - техника», 

«человек - знаковая система», «человек - природа», «человек - художественный образ»); 

• формулировать наиболее привлекательные характеристики своей будущей профессии. 

 

 

IV. Познавательные процессы и способности личности 

Память. Внимание. Ощущение. Восприятие. Представление. Воображение. Мышление. Особенности 

интеллектуальной сферы. Типы интеллекта. Способности. Виды способностей: общие и специальные. 

Условия развития способностей. 

Учащиеся должны знать: 

• определения понятий «память», «внимание»; 

• виды памяти и внимания; 

• качества внимания; 

• определения понятий «ощущение», «восприятие», «представление», «воображение»;  

• определения понятий «мышление», «интеллектуальная сфера», «интеллект»; 

• виды мышления; 

• формы логического мышления: понятие, суждение, умозаключение; 

• основные операции мышления; 

• основные качества мышления; 

• определение понятия «способности»; 

• основные виды способностей; 

• особенности интеллектуальной сферы; 



• типы интеллекта. 

Учащиеся должны уметь: 

• называть основные процессы памяти; 

• перечислять основные виды памяти; 

• указывать отличительные особенности различных видов памяти; 

• определять особенности своей памяти; 

• перечислять основные приемы и методы запоминания; 

• перечислять основные качества и виды внимания; 

• объяснять, чем различные виды внимания отличаются друг от друга; 

• определять особенности своего внимания; 

• объяснять, как происходит познание окружающего мира; 

• перечислять формы чувственного познания; в перечислять типы мышления; 

• определять свой преобладающий тип мышления; 

• называть формы логического мышления и определять их сущность; 

• перечислять основные мыслительные операции и качества мышления; 

• определять тип своего интеллекта; 

• объяснять необходимость наличия определенных условий для развития способностей 

 

V. Психология личности 

Типы нервной системы. Типы темперамента. Характер. Самооценка. Самоопределение. Про-

фессиональное самоопределение. Смысл и цель жизни человека. Мотивационная сфера личности. 

Потребности, их виды. Общение. Деловое общение. Конфликт. Виды конфликтов. Способы разрешения 

конфликтов. 

Учащиеся должны знать: 

• определения понятий «тип нервной системы», «темперамент», «характер», «самооценка»; 

• типы нервной системы; 

• типы темперамента; 

• определение понятия «потребности»; 

• виды потребностей; 

• особенности делового общения; 

• определение понятия «конфликт»; 

• пути предотвращения и разрешения конфликтов; 

• особенности своей личности; 

• определения понятий «самоопределение», «профессиональное самоопределение», «мотив», 

«мотивация», «потребность». 

Учащиеся должны уметь: 

• называть типы нервной системы и их различия; 

• определять свой тип нервной системы; 

• выявлять свой ведущий тип темперамента; 

• определять наиболее типичные черты своего характера; 

• исследовать формы проявления характера; 

• выявлять уровень самооценки; 

• называть отличительные признаки видов мотивации; 

• использовать приёмы делового общения, способы решения конфликтов; 

• проектировать индивидуальные модели поведения в конфликтных ситуациях; 

• называть различные виды потребностей; 

• указывать основные признаки делового общения; 

• перечислять способы разрешения конфликтов; 

• определять свой уровень конфликтности; 

• объяснять особенности различных способов разрешения конфликтов. 

 

VI. Профессиональное самоопределение 

Склонности, интересы и мотивы в профессиональном выборе («хочу»). Возможности личности в 

профессиональной деятельности («могу»). Специальные способности. Профпригодность. Понятие 

компенсации способностей. Рынок труда. Потребности рынка труда в кадрах («надо»). «Выбираю»: выбор 

профессии на основе самооценки и анализа составляющих «хочу» - «могу» - «надо». Мотивационные 

факторы выбора профессии. Ошибки при выборе профессии. Рекомендации по выбору профессии. 



Учащиеся должны знать: 

• определения понятий «интересы», «склонности», «способности», «специальные способности», 

«профпригодность», «компенсация способностей», «рынок труда», «работодатель», «работник», 

«социальный заказ», «мотив», «мотивация»; 

• виды профпригодности; 

• компоненты и субъекты рынка труда. 

Учащиеся должны уметь: 

• выявлять собственные интересы и склонности в профессиональной сфере деятельности; 

• делать вывод о необходимости соотносить свои желания («хочу») со своими способностями и 

возможностями («могу») и требованиями рынка труда («надо»); 

• называть мотивационные факторы выбора профессии; 

• называть ошибки, которые могут быть допущены при выборе профессии; 

• перечислять основания, по которым предпочтительнее осуществлять выбор профессии. 

Учащиеся должны иметь представление: 

• о важности решения проблемы выбора профессии. 

 

VII. Подготовка к будущей карьере 

Понятие карьеры. Виды карьеры. Построение карьеры по вертикали и горизонтали. Понятие 

должности. Необходимость постоянного самообразования и профессионального совершенствования. 

Построение личного профессионального плана. 

Учащиеся должны знать: 

• определения понятий «карьера», «вертикальная карьера», «горизонтальная карьера», 

«должность», «внутренняя оценка карьеры», «внешняя оценка карьеры». 

Учащиеся должны уметь: 

• указывать отличительные признаки различных видов карьеры; 

• высказывать свое мнение по поводу влияния внутренней и внешней оценки карьеры на 

самооценку человека; 

• определять цели собственной будущей карьеры. 

Учащиеся должны иметь представление: 

 о необходимости постоянного самообразования и профессионального совершенствования. 

 

VIII. Обобщение 

Построение личного профессионального плана. Зачет. 

Учащиеся должны знать: 

• определение понятия «личный профессиональный план». 

Учащиеся должны уметь: 

• провести сравнительный анализ ЛПП, составленного в начале и конце изучения курса «Человек и 

профессия». 

 

 

Итоговая работа -  написание реферата 

Требования к реферату 

Реферат это одна из форм устной итоговой аттестации. Реферат – это самостоятельная исследовательская 

работа, в которой автор раскрывает суть исследуемой проблемы; приводит различные точки зрения, а 

также собственные взгляды не нее. Содержание реферата должно быть логичным; изложение материала 

носит проблемно-тематический характер.  

Цель: Реферат как форма промежуточной аттестации стимулирует раскрытие исследовательского 

потенциала учащегося, способность к творческому поиску, сотрудничеству, самораскрытию и проявлению 

возможностей.  

Автор реферата должен продемонстрировать достижение им уровня мировоззренческой, общекультурной 

компетенции, т.е. продемонстрировать знания о реальном мире, о существующих в нем связях и 

зависимостях, проблемах, о ведущих мировоззренческих теориях, умении проявлять оценочные знания, 

изучать теоретические работы, использовать различные методы исследования, применять различные 



приемы творческой деятельности. 

 

1. Необходимо правильно сформулировать тему, отобрать по ней необходимый материал. 

2. Использовать только тот материал, который отражает сущность темы. 

3. Во введении к реферату необходимо обосновать выбор темы. 

4. После цитаты необходимо делать ссылку на автора, например [№произведения по списку, стр.].  

5. Изложение должно быть последовательным. Недопустимы нечеткие формулировки, речевые и 

орфографические ошибки. 

6. В подготовке реферата необходимо использовать материалы современных изданий не старше 5 лет.  

7. Оформление реферата (в том числе титульный лист, литература) должно быть грамотным. 

8. Список литературы оформляется с указанием автора, названия источника, места издания, года издания, 

названия издательства, использованных страниц.  

Требования к оформлению реферата 

- Изложение текста и оформление реферата выполняют в соответствии с требованиями ГОСТ 7.32 – 2001, 

ГОСТ 2.105 – 95 и ГОСТ 6.38 – 90. Страницы текстовой части и включенные в нее иллюстрации и таблицы 

должны соответствовать формату А4 по ГОСТ 9327-60. 

- Реферат должен быть выполнен  печатным способом  с использованием компьютера и принтера на одной 

стороне бумаги формата А4 через полтора интервала. Цвет шрифта должен быть черным, высота букв, 

цифр и других знаков не менее 1.8 (шрифт Times New Roman, 14 пт.).  

- Текст следует печатать, соблюдая следующие размеры полей: верхнее и нижнее — 20 мм, левое — 30 мм, 

правое — 10 мм. Абзацный отступ должен быть одинаковым по всему тексту и составлять 1,25 см.  

- Выравнивание текста по ширине.  

- Разрешается использовать компьютерные возможности акцентирования внимания на определенных 

терминах, формулах, применяя выделение жирным шрифтом, курсив, подчеркивание.  

- Перенос слов недопустим! 

- Точку в конце заголовка не ставят. Если заголовок состоит из двух предложений, их разделяют точкой.  

- Подчеркивать заголовки не допускается. 

- Расстояние между заголовками раздела, подраздела и последующим текстом так же, как и расстояние 

между заголовками и предыдущим текстом, должно быть равно 15мм (2 пробела).  

- Название каждой главы и параграфа в тексте работы можно писать более крупным шрифтом, жирным 

шрифтом, чем весь остальной текст. Каждая глава начинается с новой страницы, параграфы располагаются 

друг за другом. 

- В тексте реферат рекомендуется чаще применять красную строку, выделяя законченную мысль в 

самостоятельный абзац. 

- Перечисления, встречающиеся в тексте реферата, должны быть оформлены в виде маркированного или 

нумерованного списка. 

- Все страницы обязательно должны быть пронумерованы. Нумерация листов должна быть сквозной. 

Номер листа проставляется арабскими цифрами.  

- Нумерация листов начинается с третьего листа (после содержания) и заканчивается последним. На 

третьем листе ставится номер «3».  

- Номер страницы на титульном листе не проставляется! 

- Номера страниц проставляются в центре нижней части листа без точки. Список использованной 

литературы и приложения включаются в общую нумерацию листов. 

- Рисунки и таблицы, расположенные на отдельных листах, включают в общую нумерацию листов и 

помещают по возможности следом за листами, на которых приведены ссылки на эти таблицы или 

иллюстрации. Таблицы и иллюстрации нумеруются последовательно арабскими цифрами сквозной 

нумерацией. Допускается нумеровать рисунки и таблицы в пределах раздела. В этом случае номер 

таблицы (рисунка) состоит из номера раздела и порядкового номера таблицы, разделенных точкой. 

 

Оформление литературы: 

 

Каждый источник должен содержать следующие обязательные реквизиты: 

- фамилия и инициалы автора; 

- наименование; 

- издательство; 



- место издания; 

- год издания. 

 

Все источники, включенные в библиографию, должны быть последовательно пронумерованы и 

расположены в следующем порядке: 

- законодательные акты; 

- постановления Правительства; 

- нормативные документы; 

- статистические материалы; 

- научные и литературные источники – в алфавитном порядке по первой букве фамилии автора.  

 

В конце работы размещаются приложения. В тексте на все приложения должны быть даны ссылки. 

Каждое приложение следует начинать с новой страницы с указанием наверху посередине страницы слова 

«Приложение» и его номера. Приложение должно иметь заголовок, который записывают симметрично 

относительно текста с прописной буквы отдельной строкой. 

Критерии оценок рефератов учащихся  

Критерии оценки: 
- Актуальность темы  

- Соответствие содержания теме  

- Глубина проработки материала  

- Правильность и полнота использования источников  

- Соответствие оформления реферата стандартом. 

 

На «отлично»: 

1. присутствие всех вышеперечисленных требований; 

2. знание учащимся изложенного в реферате материала, умение рамотно и аргументировано изложить суть 

проблемы; 

3. присутствие личной заинтересованности в раскрываемой теме, собственную точку зрения, аргументы и 

комментарии, выводы; 

4. умение свободно беседовать по любому пункту плана, отвечать на вопросы, поставленные членами 

комиссии, по теме реферата; 

5. умение анализировать фактический материал и статистические данные, использованные при написании 

реферата; 

6. наличие качественно выполненного презентационного материала или (и) раздаточного, не 

дублирующего основной текст защитного слова, а являющегося его иллюстративным фоном. 

 

Т.е. при защите реферата показать не только «знание - воспроизведешь», но и «знание -понимание», 

«знание - умение». 

 

На «хорошо»: 

1. мелкие замечания по оформлению реферата; 

2. незначительные трудности по одному из перечисленных выше требований. 

 

На «удовлетворительно»: 

1. тема реферата раскрыта недостаточно полно; 

2. неполный список литературы и источников; 

3. затруднения в изложении, аргументировании. 

Руководство 

Руководство рефератом осуществляется педагогом школы. 

Порядок подготовки к защите реферата 

Работа сдается руководителю не позже чем за I неделю до срока. Руководитель готовит рецензию, решает 



вопрос о допуске к защите реферата.  

Порядок защиты реферата 
2. Изложение автором существа реферата (кратко актуальность, цель, задачи, методы исследования, кратко 

основные идеи реферата, полученные результаты) на 10-15 минут. 

3. Ответы на вопросы учителя. 

4. Принятие решения  об оценке. 

Содержание реферата 

1. Титульный лист должен содержать наименование учреждения, в котором выполнялся реферат, Ф.И.О. 

автора, Ф.И.О. руководителя, год написания. 

2. В реферате в обязательном порядке должно быть представлено:  

I. раздел 

Введение (не более 1 стр.), где отражены: 

- цели и задачи работы 

- основной замысел. 

II раздел 

Основная часть (5-10 стр.), обусловлена задачами исследования 

III раздел 

Заключительные выводы (1 стр.) 

IV раздел 

Список литературы 

V раздел 

Приложения (таблицы, графики, схемы) 
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